~ Ministere des Armées
Fiche de poste

Catégorie professionnelle
CATEGORIE C OU NIVEAU Il / OUVRIER DE L' ETAT / TOUS GRADES

Intitulé du poste
TECHNICIEN OPTIQUE OPTRONIQUE F/H

Famille professionnelle
MAINTENANCE DES MATERIELS TERRESTRES

Emploi-type % de rattachement Niveau du poste Marquant de gestion de I'employeur
a l'emploi

MECANICIEN MAINTENANCE SYSTEMES D'ARMES 100 33
OPTOELECTRONIQUES 1C/33

Programme BOP Action - Sous-action Article d'exécution
212 BOP21284C 55-01 30
Code poste ALLIANCE Code poste ORG
0000215681 042U001977

Localisation du poste

Administrative Géographique
ARMEE DE TERRE Rue : QUARTIER CHASSEPOT
Armée, direction ou service :
Code postal : 67190
6RMAT-DET GRESSWILLER Ville : GRESSWILLER
Etablissement d'emploi : -
Département : BAS-RHIN

Titulaire du poste

Nom

Prénom

Grade

Code ALLIANCE
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Description du poste

Date de mise a jour de la FDP | 18/07/2024

Description synthétique

Subordonné a la brigade de maintenance (BMAINT) du commandement de I'appui et de la logistique de théatre
(CALT), le 6e régiment du matériel a pour mission la maintenance de la mobilité terrestre ainsi que le soutien des
formations implantées en région Bourgogne-Franche-Comté et Alsace-Lorraine-Champagne-Ardennes. Le
détachement de Gresswiller composé de 400 personnes est I'un des trois sites du régiment.

Au sein d'un atelier optique/optronique NTI 2, I'agent doit effectuer toutes les opérations d’entretien et de réparation
se rapportant a la spécialité optique/optronique. Il exécutera des travaux de diagnostic et dépannage a l'aide de
bancs de contrble sur des matériels électroniques complexes. Dans ce cadre, I'optronicien confirmé est chargé de
diagnostiquer et participer a I'expertise des matériels a réparer.

Champ managérial du poste

Effectif encadré par I'agent | Niv. 1 | 0 | Niv. 2 | 0 | Niv. 3 | 0

Activités attachées au poste

Principales Annexes

- Effectuer les visites et réparations sur les régiments soutenus. - Proposer des solutions visant a réduire le codt de la
maintenance et les délais d’immobilisation des matériels.

- Effectuer les tests de bon fonctionnement apres réparation. - Respecter et appliquer les consignes EHSCT
- Effectuer des dépannages courant en mettant en ceuvre des appareils de mesure - Rendre compte des travaux réalisés.

- Participer a la formation technique portant sur I'utilisation de la documentation technique. - Appliquer les procédures de qualité.

- Participer a la formation technique sur I'exécution des actes de maintenance de plus en plus - Entretenir les moyens mis & disposition.
complexes.

- Appliquer les normes et les consignes établies dans le cadre de la réception des matériels.

Régime indemnitaire du poste Spécificités du poste
Poste | lisé a G ill
RIESEEP NC oste localise a Gresswiller
NBI O
Nombre de points 0
ITM
Montant (en €) 0
Durée
Autres indemnités
Parcours professionnalisant
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Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste

Code de référence Intitulé Niveau recherché

S | A | M | E

1162 MAINTENANCE ELECTROMECANIQUE O - 0 0

43 MAINTENANCE ELECTRONIQUE 0 - 0 0

651 MAINTENANCE DES SYSTEMES D'ARMES OPTOELECTRONIQUES O O O =

3437 MISE EN OEUVRE DES PROCEDURES RELATIVES AUX OPERATIONS DE O 0 - 0
MAINTENANCE

736 MISE EN OEUVRE DES TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE RESOLUTION DE 0 0 0 -

PANNES
4143 MISE EN OEUVRE DES MOYENS DE DEPANNAGE 0 O 0 =
1181 ARCHITECTURE TECHNIQUE DES MATERIELS SOUTENUS EN MAINTENANCE O 0 0 -
DES MATERIELS TERRESTRES

2988 EXPLOITATION ET REDACTION DE LA DOCUMENTATION TECHNIQUE ET DE 0 0 - 0
REFERENTIELS

745 ORGANISATION MAINTENANCE 0 - 0 0

3866 UTILISATION D'UN SYSTEME D'INFORMATION SPECIFIQUE OU LIE A SON O - O O

DOMAINE D'ACTIVITE

S : sensibilisation, A : application, M : maitrise, E : expertise
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Informations complémentaires

(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste |

01/05/2024

| Poste susceptible d'étre vacant |

Durée d'affectation souhaitée

3 ANS

Télétravail

Non

Expérience professionnelle souhaitée

Formations associées a la prise de poste

Perspectives métier

Informations pratiques

Gresswiller est un village de campagne situé a 25 minutes de I'Eurométropole de Strasbourg par la route.
Acces voie ferrée : la gare SNCF est a 50 métres du quartier.
Acces voie aérienne : I'aéroport de Strasbourg - Entzheim est a 15 km du quartier.

Horaires de travail : du lundi au jeudi de 7h30 & 12h00 puis de 13h00 & 17h00 et le vendredi de 7h30 a

11h30.

Une restauration collective se trouve sur I'emprise Chassepot.
Bassin d'emploi : Mutzig, Molsheim, Obernai, Strasbourg.

Contacts

Supérieur Hiérarchique Direct

POC Poste

Gestionnaire RH

XX XX GENSSE Laétitia GENSSE Laétitia
Nom
. Commandant d'unité 7CMEA Responsable du bureau personnel civil Responsable du bureau personnel civil
Fonction
Tel 03.88.04.66.25 03.70.27.61.51 03.70.27.61.51
€

Adresse Intranet

6rmat-det-gresswiller.cmi.fct@intradef.gouv.fr

laetitia.gensse@intradef.gouv.fr

6rmat.chanc-pers-civil.fct@intradef.gouv.fr

Adresse Internet
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